
Публичный отчет  

 о работе профсоюзного комитета школы №48  

за 2017-2018 учебный год 

 

Первичная профсоюзная организация воссоздана в школе решением 

общего собрания трудового коллектива от 14.09.13. На собрании был избран 

профком в составе 5 человек и ревизионная комиссия из 3 человек. 

Статистика на момент создания профсоюза: 

 Всего работающих в ОУ  31 

 Из них вступили в профсоюз  18 

 Всего педагогических работников в ОУ  21 

 Из них вступили в профсоюз   18 

 

Статистика на сегодняшний день: 

 Всего работающих в ОУ  31 

 Из них вступили в профсоюз  21  (67,7%) 

 Всего педагогических работников в ОУ  19 

 Из них вступили в профсоюз   18  (94,7%) 

 Рост профсоюзного членства за последний год 2 человека (6,45% от 

общего числа работающих 

в ОУ) 

 

Динамика профсоюзного членства 

Профсоюзные собрания и заседания профактива проводятся 

регулярно согласно плану работы. Ведется необходимая документация: 

протоколы собраний и заседаний, статистические отчеты, разработано 

Положение о первичной профсоюзной организации, план работы обновляется 

на каждый год.           

Коллективный договор заключен  20.01.16 (дата регистрации 

20.01.16, рег.1085-05/16-18). Ведется работа по заключению нового 

коллективного договора на 2019-2021 годы. Разработаны и утверждены новые 



дополнения к коллективному договору. 

Расходование средств осуществляется  согласно решениям общих 

профсоюзных собраний и заседаний профактива: основная часть средств 

выделяется на экскурсионные поездки, а остаток — на новогодние подарки для 

членов профсоюза.  

Социальные выплаты осуществляются в следующих случаях: 

1. Юбилейная или «круглая» дата члена профсоюза; 

2. Болезнь или трудная жизненная ситуация члена профсоюза; 

3. Разное (по ситуации). 

Средств, поступающих на счет профсоюзной организации, 

недостаточно для всех этих целей, поэтому профактив организует сбор 

дополнительных средств по мере необходимости. Размер выплат в каждом 

случае определяется решением профактива.  

  За  2017-2018 учебный год в МБВ (С)ОУ «Открыйтая (сменная ) 

общеобразовательная школа № 48» г.Орла проводилась  определеннная работа , 

направленная на повышение  профессионализма учителей- предметников, 

повышения качества знаний и успеваемости  обучающихся. Много внимания 

уделялось патриотической работе с учащимися, для чего более 50% детей  были 

задействованы в  различных  кружках. 

1 педагог подтвердил высшую квалификационную   категорию по 

ОБЖ и физической культуре (Должиков В.А.),  что составило 5,25% от общего 

числа педагогов.  

2 педагога подтвердили  1 квалификационную категорию  по 

математике (Полунина Т.А.), по музыке и искусству (Захарова К.В.),  что 

составило 10,5% от общего числа педагогов. 

3 педагога повысили профессиональную компетентность на 

дистанционных «Курсах повышения квалификации тьютеров для 

сопровождения команд педагогических работников школ с низкими 

результатами обучения и школ, функционирующих в сложных условиях, по 

вопросам внедрения и реализации комплексных моделей учительского роста . 

5 педагогов прошли курсы повышения квалификации на базе 

БУООДПО «Институт развития образования». 

Учитель математики Каменева Наталья Юрьевна приняла активное 

участие в городском  конкурсе  «Учитель года», где очень достойно 

представила нашу школу. 



Высокий уровень профессионализма  наших учителей  востребован на 

уровне города и области. На проверку работ муниципального и регионального 

этапов Всероссийской олимпиады школьников  была приглашена учитель 

биологии Рещикова Н.В., она участвует в работе городского и регионального 

МО, является членом жюри муниципального и регионального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников. 

Учитель технологии Горишний Сергей Васильевич является 

бессменным экспертом  на городских и областных олимпиадах по технологии 

на протяжении  5пяти лет. 

2 педагога имеют звание «Отличник народного образования 

1 награжден Грамотой МО РФ. 

Хочется отметить, что процент преподавателей ,состоящих в 

профсоюзной организации, составляет 94,7%. 

В течение всего учебного года представители профсоюзной 

организации  школы активно участвовали во всех совещаниях и семинарах, 

проводимых городской и областной профсоюзной организациями, 

своевременно предоставляли любую информацию, требуемую в вышестоящие 

инстанции. Ежегодно участвуем в акциях Горкома профсоюза в День 

солидарности трудящихся. 

Силами профсоюзного актива оборудован новый   современный 

профсоюзный стенд, на котором своевременно  размещается вся информация , 

поступающая из Горкома  профсоюза, особенно по организации отдыха и 

лечения, а также по другим социальным акциям. 

В июле Полунина Т.А. по курсовке получила лечение в санатории 

«Лесной» 

В августе 2018 года 1 член профсоюза отдохнул и получил лечение в 

санатории  г.Кисловодска 

В июне 2018года выделены путевки в лагерь «Юбилейный» и 

«Орловчанка» для детей  членов профсоюза.  

В октябре 2018 года  посещали московский цирк.   

30 ноября коллективом посещали спектакль  выездной группы г.Самары  

«Дураки».  Всем коллективом отмечали Новый год в кафе. 

 По приглашению Горкома профсоюза посещаем концерты, различные 

мероприятия. 

Регулярно разрабатываются интересные сценарии, проводятся 



конкурсы и инсценироки для проведения школьных праздников. Торжественно 

поздравляем  юбиляров с вручением подарков и грамот Горкома профсоюза, за 

последний год получили 2 члена пррофсоюза. 

Организуются различные встречи с представителями  Пенсионного 

фонда РФ по  вопросам  пенсионной реформы, с представителями Сбербанка. 

Большую работу проводят педагогические работники с учащимися, 

прививая им  патриотические чувства, чувство прекрасного (посещают 

библиотеки, музеи , кинотеатры) 

 

Председатель ПК школы №48                           Н.В. Лаврушина 

 


