
                                    Таблица №1 к приложению № 6 

 

Компенсационные выплаты                                                                                                              

на 2018/2019 учебный год 

                                                                                       
                                              

Виды работ 

 

Компенсационный 

коэффициент 

1. За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда 

1.1. С тяжелыми и вредными условиями труда  (наличие 

аттестационных мест)                                             

0,12 

            2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных 

2.1. За работу в ночное время                                                                              0,35 

2.2. За работу в выходные и праздничные дни в соответствии  

со ст. 153 ТК РФ 

            3. За работу не входящую в круг основных обязанностей работника 

3.1. За классное руководство в 7-11 классах и группах очной,   

очно-заочной и заочной (СИЗО) формы обучения 

0,15 

3.2. За проверку письменных работ:     

-по русскому языку и литературе; 0,15 

-по обществознанию, ИЗО, музыке, искусству, информатике, 

истории, химии, географии, биологии, физике                                                

0,05 

- по математике, иностранному языку, черчению                                                 0,1 

3.3. За ведение документации в группах индивидуального 

обучения (менее 9 –ти учащихся)   

до 0,1 

 

3.4. За заведование оборудованными учебными кабинетами 0,1 

3.5. За работу с библиотечным фондом учебников 0,2 

3.6.За руководство предметными   методическими объединениями до 0,15 

3.7.За работу в группах, деление на которые осуществляется в 

классах с ненормативным количеством учащихся (менее 25 

человек) при проведении уроков иностранного языка 

в соответствии с 

тарификацией и 

ставкой заработной 

платы педагогов 

3.8. За ведение делопроизводства  1 

3.9.  Ответственному за организацию питания  0,25 

3.10. За проведение внеклассной работы по физвоспитанию 0,2 

3.11. Секретарю (за подготовку документов для пенсионного 

фонда) 

0,4 

3.12. За работу, не входящую в  должностные обязанности  0,15 

3.13 За классное руководство в 7-11 группах заочной (СИЗО) 

формы обучения 

0,05 

 

Примечание: 

         Экономия  компенсационного фонда формируется ежемесячно. Выплачивается по 

итогам отчетного периода. Размеры доплат устанавливаются в трудовом договоре по 

соглашению сторон и максимальными размерами не ограничиваются.                  

 

 

 

              Директор  школы                                                  И.В. Пирогова 
 


