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СОВЕТ УЧРЕЖДЕНИЯ 

1.1. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, 

реализации прав автономии образовательного учреждения в решении 

вопросов, способствующих организации образовательного  и 

воспитательного процессов и финансово-хозяйственной деятельности, 

расширению коллегиальных, демократических форм управления и 

воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления, 

а также привлечения к участию в органах самоуправления широких слоев 

участников образовательного процесса, создается орган самоуправления – 

Совет Учреждения. 

1.2. Совет Учреждения - коллегиальный орган самоуправления, 

деятельность которого основывается на принципах добровольности и 

безвозмездности участия в его работе, гласности . Совет Учреждения 

создается посредством процедур выборов , назначения и кооптации, 

избирается сроком на два года. 

 В состав Совета Учреждения входят: 

- избранные представители работников Учреждения; 

- избранные представители обучающихся 2,3 ступеней; 

- избранные представители родителей ( законных представителей); 

- директор Учреждения; 



- кооптированные члены из числа представителей общественных 

организаций, депутатов, общественно-активных граждан. 

 2.1. Нормы представительства категорий участников Совета Учреждения 

и его общая численность определяются Положением о Совете Учреждения. 

 2.2. Совет возглавляет председатель , избираемый тайным голосованием 

из числа членов Совета большинством голосов. Председателем не могут быть  

обучающиеся, директор и работники Учреждения. 

2.3. Заседания Совета созываются его председателем в соответствии с 

планом работы или по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал. 

Первое заседание созывается директором Учреждения  не позднее чем через 

месяц после его формирования. 

2.4. Представитель с правом решающего голоса избирается в Совет 

Учреждения голосованием на собрании обучающихся 2 и 3 ступеней 

Учреждения, родительском собрании, Педагогическом совете Учреждения по 

равной квоте: 3 человека от каждой из перечисленных категорий. 

2.5. Деятельность Совета направлена на: 

- обеспечение прозрачности сферы финансово- хозяйственной 

деятельности Учреждения; 

- содействие созданию оптимальных условий развития социального 

партнерства участников образовательного процесса; 

- определение стратегии развития и функционирования Учреждения; 

- участие в организации образовательного процесса Учреждения. 

 

ПОЛНОМОЧИЯ СОВЕТА УЧРЕЖДЕНИЯ: 

- принимает решение о введении (отмене) единой формы одежды для 

обучающихся в период занятий; 

- вносит предложение по стимулирующим выплатам педагогическим 

работникам с учетом качества представляемых образовательных услуг; 

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития Учреждения; 



- принимает участие в рассмотрении жалоб и заявлений обучающихся, их 

родителей ( законных представителей) на действия ( бездействие) 

педагогического и административного состава; 

- ходатайствует при наличии оснований перед Учредителем о 

расторжении трудового договора с директором, перед директором о 

расторжении трудового договора с педагогическим и иным работником 

Учреждения; 

- ходатайствует перед Учредителем о поощрении директора Учреждения; 

- взаимодействует с органами самоуправления, всеми участниками 

образовательного процесса в целях совместной выработки и принятия 

решений по вопросам деятельности Учреждения. 

Решение Совета Учреждения является   правомочным, если на заседании 

присутствовало не менее половины его состава. Решение Совета 

принимаются простым большинством голосов из числа присутствующих. 

Директор вправе приостановить решение Совета в случае, если имеет 

место нарушение  действующего законодательства. 

Решения Совета, принятые в пределах его компетентности и в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, являются 

рекомендательными для администрации образовательного учреждения, всех 

членов коллектива. 

В отдельных случаях  может быть издан приказ по школе, 

устанавливающий обязательность исполнения решения Совета участниками 

образовательного процесса. 

 

ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОВЕТА 

Все решения Совета, являющиеся рекомендательными, своевременно 

доводятся до сведения коллектива образовательного учреждения , родителей 

( законных представителей). 

Члены Совета имеют следующие права: 

- потребовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося 

деятельности школы, если его предложение поддержит треть членов всего 

состава совета; 



- предлагать администрации школы план мероприятий по 

совершенствованию работы образовательного учреждения; 

- заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности 

родительского комитета, других органов самоуправления школы; 

- участвовать в организации и проведении общешкольных мероприятий 

воспитательного характера для обучающихся; 

- совместно с директором школы готовить  информационные и 

аналитические материалы о деятельности образовательного учреждения для 

опубликования в средствах массовой информации. 

Совет несет ответственность за: 

- выполнение плана работы; 

- соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в 

своей деятельности; 

- компетентность принимаемых решений; 

- развитие принципов самоуправления образовательного учреждения; 

- упрочение  авторитетности образовательного  учреждения. 

 

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.Обращения участников образовательного процесса с жалобами и 

предложениями по совершенствованию работы совета рассматриваются 

председателем совета или членами совета по поручению председателя. 

2.Положение о совете школы принимается на общес собрании трудового 

коллектива. 

3.Срок действия данного положения неограничен. 

 

 

 

 

 


